
ПРОГРАММА

COMMUNICATION 
SKILLS

ЦЕННОСТЬ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ: 
• Ценность различий 
• Принятие различий 
• Основные направления использования различий

ДИАГНОСТИКА ТИПА ВОСПРИЯТИЯ ИНФОРМАЦИИ 
У СОТРУДНИКА:  
• Поведенческие проявления различных типов 

восприятия информации 
• Диагностика в ходе беседы 
• Диагностика в ходе наблюдения

ВИДЫ РАЗЛИЧИЙ МЕЖДУ ЛЮДЬМИ:  
• Различия в психотипах 
• Различия в типах восприятия информации 
• Культурные различия 
• Гендерные различия 

ДИАГНОСТИКА ПСИХОТИПА СОТРУДНИКА: 
• Поведенческие проявления различных психотипов 
• Диагностика в ходе беседы 
• Диагностика в ходе наблюдения

ДИАГНОСТИКА РАЗЛИЧИЙ В КУЛЬТУРЕ: 
• Язык и картина мира 
• Общий кругозор 
• «Культурные коды»

УПРАВЛЕНИЕ 
РАЗЛИЧИЯМИ  
В КОМАНДЕ 
Продолжительность – 2 дня

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАЗЛИЧИЙ В РАБОТЕ: 
• Типовые схемы использования различий при 

распределении работы 
• Типовые схемы использования различий при 

организации коммуникации 
• Типовые схемы использования различий при 

организации коллективного обсуждения и принятия 
решений

!1



НАШИ 
КОНТАКТЫ МАРИЯ АРТЕМОВА 

Бизнес-Ассистент,  

АО «ТТ-Территория Тренинга» 

e-mail: amv@trainingzone.ru 

тел. +7 (495) 123-33-89 

Моб. +7 (968) 047-15-15
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РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ!
Благодарим за интерес, проявленный к нашей компании! 


